CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Entidade Profissional: Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Rosa e Federagdo dos
Empregados no Comércio de Bens e Servigos do RS.

Entidade Patronal: Sindicato do Comércio Varejista de Santa Rosa

Categoria abrangida: Empregados do Comércio Varejista de SANTA ROSA e SANTO CRISTO

Clausula 19- REAJUSTE SALARIAL

Em primeiro de junho de 2014 os saldrios dos empregados representados pela
entidade profissional acordante serdo majorados no percentual de 7,58% (Sete inteiros e
cinglienta e oito décimos por cento) a incidir sobre o saldrio percebido em junho de 2013.

Clausula 29- REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salério do empregado que haja ingressado na empresa
apdés a data base serd proporcional ao tempo de servico e terd como limite o saldrio
reajustado do empregado exercente da mesma fungdo, admitido até 12 (doze) meses antes
da data base.

Na hipétese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento, depois da data base da categoria, serd adotado o critério
proporcional ao tempo de servico, com adi¢do ao saldrio de admissdo, conforme tabela
abaixo:

ADMIssAO REAJUSTE
Junho/ 13 7,58%
Julho/ 13

Agosto/ 13

7,15%
7,17%
Setembro/ 13 6,87%
Outubro/ 13 6,46%
Novembro/ 13 5,69%
Dezembro/ 13 5,00%
Janeiro/ 14 4,13%
Fevereiro/ 14 3,35%
Margo/ 14
Abril/ 14

Maio/ 14

2,58%
1,62%

0,72%

Paréagrafo Unico:
N&o poderd o empregado mais novo na empresa, por forca da presente convengéo,
perceber saldrio superior ao mais antigo na mesma fungdo.



Cléausula 32- COMPENSAGCOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos
salariais, espontdineos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os
provenientes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogdo por
antigliidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade,
e equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Clausula 42~ PI$O$ SALARIAIS
Paragrafo Primeiros
PISO SALARIAL NO MUNICIPIO DE SANTA ROSA:

Ficam instituidos os seguintes pisos salariais retroativos a 01 de Junho de 2014:
EMPREGADOS EM GERAL APO$S O TERMINO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA:
R$ 934,00 (Novecentos e trinta e quatro reais)

EMPREGADOS EM GERAL DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA E
SERVICOS DE LIMPEZA:
R$ 868,00 (Oitocentos e sessenta e oito reais)

Paragrafo $egundo:
PISO SALARIAL NO MUNICIPIO DE $ANTO CRISTO:

Ficam instituidos os seguintes pisos salariais retroativos a 01 de Junho de 2014
EMPREGADOS EM GERAL APOS O TERMINO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
R$ 913,00 (Novecentos e treze reais ).

EMPREGADOS EM GERAL DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA E
SERVICO DE LIMPEZA
R$ 868,00 ( Oitocentos e sessenta e oito reais)

Paragrafo Terceiros
Nenhum funcionério poderd perceber remuneragdo inferior ao saldrio minimo nacional,
durante o periodo de vigéncia da presente convengéo, ou seja de 01/06/14 G 31/05/15.

Clausula 52 - RESCISAO CONTRATUAL

No ato homologatério da rescisGio contratual a empresa deverG apresentar a
certiddo de Regularidade Sindical, a qual serd fornecida pela entidade patronal e
profissional, cuja resciséo estiver sendo homologada.

Paragrafo Primeiros

As empresas deverdo efetuar o pagamento dos valores relativos a rescisdo contratual, bem
como a entrega ao empregado dos documentos previstos no Art. 22 da Instrugdo Normativa
015/2010 da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, no
prazo previsto no Art. 477, paragrafo 6° da CLT, sob pena de multa prevista no pardgrafo 8°
do mesmo artigo, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa & mora.



Clausula 62- PAGAMENTO DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da presente convengdo retroativas ao més de
Junho, Julho e Agosto de 2014, deverdo ser pagas na Folha de Pagamento de Setembro de
2014.

Clausula 72- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Ficom assegurados os seguintes adicionais mensais calculados sobre o salario basico
para os seguintes periodos:

)] para o primeiro periodo de 5 (cinco) anos ininterruptos e consecutivos ao
mesmo empregador adicional de 2% (dois por cento).
2) para os préximos periodos de 5 (cinco) anos ininterruptos e consecutivos ao

mesmo empregador adicionar mais 3% (trés por cento).

Clausula 82- ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno serd remunerado com os seguintes adicionais:
1) 50% (cinqlienta por cento) para os trabalhos noturnos efetuados esporadicamente.
2)20% (vinte por cento ) no caso de contratag¢do com hordrio definido para hordrio
noturno.

Clausula 92- HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias subseqtientes as duas primeiras seréio remuneradas com o
adicional de 100% (cem por cento), exceto aos domingos e feriados quando todas as horas
serdo calculadas com o adicional de 100%, salvo as resultantes de Acordo ou Convengdo
especial.

Cléusula 109- HORAS EXTRAS NA CONFERENCIA DE CAIXAS

As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a jornada
normal de trabalho, serdo pagas como extraordindrias, com a aplicacdo do percentual
estabelecido neste acordo.

Clausula 119- QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam exclusivamente a fung¢do de caixa, perceberdo um
adicional no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial, a titulo de quebra de caixa,
ficando ajustado que ditos valores ndo fardo parte integrante do saldrio do empregado
para qualquer efeito legal.
Clausula 122 - CONFERENCIA DE CAIXA

O empregado ndo respondera por eventual diferenga de caixa quando a conferéncia
de caixa ndo for realizada em sua presenga.

Clausula 13- DESCONTO DE CHEQUES

As empresas ndo descontardo do salério de seus empregados que exercam a fungéo
de caixa ou equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente
emitidos, desde que tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para
sua aceitagdo.



Clausula 149~ 13° SALARIO DO COMISSIONISTA

O empregado comissionista tera o valor de sua gratificagdo natalina calculada pela
média da remuneragdo percebida nos dltimos 6 (seis) meses, somando-se o saldrio fixo
quando houwver.

Cléausula 152- FERIAS DO COMISSIONISTA
O empregado comissionista terd o valor de suas férias calculado pela média da
remuneragdo percebida nos Gltimos 6 (seis) meses, somando-se o saldrio fixo quando houver

Clausula 162~ DESCONTO OU ESTORNO DE COMIS$S$OES

Fica vedado as empresas, descontarem ou estornarem da remuneragdo das comissdes
dos empregados, valores relativos a mercadorias devolvidas pelos clientes ou retornadas
pelas empresas, desde que o empregado tenha cumprido as instrugdes internas da empresa.

Cléausula 179- ANOTAGOES DAS COMISSOES
As empresas anotaréio na CTPS de seus empregados ou no correspondente
instrumento contratual, o percentual ajustado para o pagamento de comissoes.

Clausula 182~ ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa sem justa causa do empregado que trabalhar hd mais de 05
(cinco) anos na mesma empresa, desde que comunique o fato formalmente ao empregador,
no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisicdio do direito de aposentadoria voluntaria
ou por idade, junto & previdéncia oficial.

Clausula 192~ AVI$O PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio de 30
(trinta) dias, com uma indeniza¢do adicional em conformidade ao disposto na Lei
12.506/2011.

Clausula 202 - DISPENSA DO TRABALHO NO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do pagamento do saldo
correspondente, sempre que, no curso do aviso prévio concedido pelo Gltimo, o trabalhador,
solicitando afastamento comprovar a obtengdo de novo emprego.

Clausula 212- REDUGAO DO HORARIO NO AVISO PREVIO

As 02 (duas) horas de redugdo do hordrio normal de trabalho no curso do aviso
prévio concedido pelo empregador poderdo ser usufruidas, por opg¢éio do empregado, no
inicio ou fim da jornada.

Clausula 222~ SUSPENSAO DO AVISO PREVIO
O aviso prévio serd suspenso se, durante o seu curso, 0 empregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apés a alta.



Clausula 239~ FALTA GRAVE

No caso de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, as empresas abrangidas
pelo presente acordo ficam obrigadas a fornecer aos empregados documentos especificando
a falta grave motivada da dispensa.

Cléusula 249- PRAZO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA
Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 30
(trinta) dias, devendo as empresas fornecer copia dos mesmos no ato de admisséo.

Clausula 259~ SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia seré suspenso na hipétese de o empregado entrar em gozo
de beneficio previdencidrio, completando-se o tempo nele previsto apds a alta concedida
pelo INSS.

Clausula 262- ADMISSAO DE ESTAGIARIOS E MENORES

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal poderdo admitir estagidrios assim
entendidos aqueles enquadrados no disposto da Lei 11.788/08. ,
Paragrafo Primeiros
As empresas representadas pelo Sindilojas poderdio admitir estagidrios instituidos pela Lei
11.788/08, do programa Sindiestagio, mantido pela entidade patronal acordante, e outros,
obedecendo os critérios abaixo:
a) Empresa com 00 (zero) até 02 (dois) funciondrios: 01 (um) estagidrio;
b) Empresa com 03 (trés) até 05(cinco) funciondrios: 02 estagidrios;
¢) Empresa com 06 (seis) até 10 (dez) funciondrios: 03 estagidrios;
d) Empresa com 11(onze) até 25(vinte e cinco) funciondrios: 05 estagidrios:
e) Empresa com 26 (vinte e seis ) ou mais funciondrios: equivalente a 20% (vinte por cento)
do nimero de funciondrios efetivos.

Clausula 272~ INTERVALOS NO CPD

Nos servicos permanentes de computagdo (programagdo, processamento e
digitagdo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo, o empregado
fard jus a um intervalo de 10 (dez) minutos, ndo deduzidos da duragdo da jornada.

Clausula 282- ATRASO AO SERVICO
Fica proibido o desconto do repouso semanal remunerado e do feriado
correspondente, quando o empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servico.

Clausula 292- ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias
de redlizagéio de provas finais de cada semestre ou quando da prestagdio de exames
vestibulares serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem a
empresa 48 (quarenta e oito) horas antes.

Clausula 309~ FALTA JUSTIFICADA INTERNACAO DE FILHO

O empregado ndo sofrerd qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por O1
(um) dia, mediante comprovagéo de internagdo hospitalar de filho com idade até 12 (doze)
anos durante a vigéncia da presente convengdo.



Clausula 319- ABONO DE PONTO PARA GESTANTE

A empresa abonard a falta ao trabalho da empregada gestante, no limite méximo
de 02 (duas) mensais, no caso de consulta médica, mediante comprovacgdo, declaragdo
médica ou apresentacdo da carteira de gestante devidamente anotada.

Clausula 329- PRAZO PARA PAGAMENTO DAS FERIAS
As empresas que concederem férias a seus empregados, pagaréo a remuneragdo
destas conforme estabelece o art 145 da CLT.

Clausula 332- PAGAMENTO DO$ SALARIOS EM DINHEIRO

Os empregadores efetuardo o pagamento de saldrios em moeda corrente, sempre
que o mesmo se realizar em véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de
depébsito em conta bancaria.

Cléusula 342- COPIA DO RECIBO DE SALARIO
E obrigatério o fornecimento ao empregado de comprovante de pagamento que
identifigue o empregador e discrimine as parcelas pagas e os descontos efetuados.

Cléausula 352- COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
E obrigatéria a entrega da cépia de contrato, quando escrito, assinado e preenchida,
ao empregado admitido.

Clausula 369- COPIA DO RECIBO DE QUITAGAO
E obrigatéria a entrega, ao empregado, de cépia do recibo de quitagdo final,
preenchida e assinada.

Clausula 379- ANOTAGAO DA FUNGCAO
Deverd ser anotada na CTPS, do empregado a fun¢do efetivamente exercida pelo
mesmo ou seu cédigo (CBO) correspondente.

Cléausula 382- DEVOLUGAO DA CTPS

Obrigacdio de as empresas devolverem a carteira de trabalho do empregado,
devidamente anotada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de seu recebimento, sob
pena de multa de 01 (um) dia de saldrio, por dia de atraso em favor do empregado. O valor
da multa, no entanto, ndo poderd ultrapassar o valor de um més de saldrio.

Clausula 399- COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
Os empregadores fornecerdo aos seus empregados comprovante de recebimento de
quaisquer documentos que por estes Ihe sejaom entregues.

Cléusula 409~ ATESTADO$S MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerdo como vdlidos os atestados médicos e odontolégicos
fornecidos por profissionais que prestam servigos aos sindicatos acordantes através de
convénios e de atendimentos ao Sistema Pdblico de Sadde, desde que tenham o CID, CRM
do profissional, carimbo e assinatura.



Cléausula 419- MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Fica estabelecida uma multa de 01 (um) dia de salério por dia de atraso, em favor
do empregado, pela empresa que ndo efetuar o pagamento do 132 saldrio nos prazos da lei.
O valor da multa, no entanto, ndo podera ultrapassar o valor de um més de salario.

Clausula 422- AUXILIO CRECHE

Os empregadores que ndo mantiverem creches de forma direta ou conveniada,
pagardo, a seus empregados auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do
piso salarial da categoria, por filho de até 06 (seis) anos, independente de comprovagdo de
despesa.
Parégrafo Unicos

O beneficio de que trata o presente artigo, fica limitado apenas a genitora, em caso
de o casal trabalhar na mesma empresa.

Clausula 432- FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los para seus
empregados, em namero de 02 (dois) ao ano, sem qualquer 6nus, a titulo de empréstimo
para uso exclusivo em servico, ficando estabelecido que os mesmos serGo devolvidos as
empresas qualquer que seja o seu estado de conservagdo, em caso de dispensa.
Parégrafo Unicos

Quando a empresa exigir, também, determinados tipos de acessérios, tais com
sapatos e meias especiais, devera fornecé-los sem 6nus ao empregado.

Clausula 442- QUADRO MURAL

As empresas representadas pela entidade patronal acordante permitirio a
divulgagdo, em quadro mural, com acesso aos empregados, de editais, avisos, comunicados e
noticias sindicais, editados pelo sindicato obreiro desde que ndo ofensivos ao empregador ou
aos empregados da empresa.

Clausula 452- DELEGADO SINDICAL

Para cada empresa com mais de 30 (trinta) empregados da mesma categoria
profissional, através de assembléia dos respectivos empregados, convocada pelo sindicato
correspondente, serd eleito um Delegado Sindical, com mandato de 01 (um) ano, durante o
qual fica vedada a dispensa sem justa causa.

Clausula 462~ MULTA

O descumprimento de disposi¢ciio normativa que contenha obrigacdo de fazer, sujeita
o empregador ao pagamento de multa equivalente a 5% (cinco por cento) do saldrio
normativo ou do maior piso salarial da categoria, por empregado atingido e em beneficio
do mesmo, desde que a clausula ndo possua multa especifica ou ndo haja previséo legal a
respeito.

Clausula 479- RELAGAO DO$ ELEITOS NA CIPA
E de 10 (dez) dias a contar da data da eleicdo, o prazo para os empregadores
comunicarem ao sindicato profissional a relagdo dos eleitos para a CIPA.



Clausula 482- DESCONTO ASSISTENCIAL DOS$ EMPREGADOS

As empresas descontardo de seus empregados, o valor correspondente a 01 (um) dia
de trabalho no més de Setembro de 2014 e 01 (um) dia de trabalho no més de outubro de
2014, qualquer que seja a forma de remuneragdo, devidamente reajustada, recolhendo as
respectivas importdncias aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Rosa
até o 52 dia atil do més subseqiiente, sob pena das cominagbes previstas no artigo 600 da
CLT, a titulo de desconto assistencial. A taxa da Contribuigdo Assistencial foi aprovado na
Assembléia Geral Extraordindria realizada pela categoria em 14 de fevereiro de 2014 sendo
adotada e seguida pela entidade por decisdo undinime dos presentes.
Paragrafo Primeiros

As empresas descontardo e recolherdo aos cofres do Sindicato profissional, o valor
correspondente a 02 (dois) dias do saldrio contratual do empregado que vier a ser admitido
durante a vigéncia desta convengdo. Os descontos serdo procedidos apds os primeiros 60 dias
de contrato do empregado, sendo recolhido até o 52 dia til do més subseqiiente aos cofres
do Sindicato.
Paragrafo $egundos

Os empregados que foram desligados do quadro das empresas a partir de 01 de junho

de 2014 até a data da assinatura da presente Convenc¢do Coletiva, deveréio comparecer
junto ao sindicato profissional para efetuar as rescisdes de trabalho complementares com a
devida homologagdo, devendo ser descontado dos empregados em favor do sindicato
obreiro 01 (um) dia de saldrio referente a Contribuigdio Assistencial, sendo que a mesma
deverd ser recolhida até o 5° dia atil dos més subseqtiente a realizagéio da mesma.
Paragrafo Terceiro:
A oposi¢dio aos descontos da contribuigdio assistencial por parte dos integrantes da categoria
foi garantida pelo TC — Termo de Compromisso Ne 1656 firmado entre o Sindicato obreiro e
o Ministério Pablico do Trabalho, onde consta a normatizagdo e o procedimento a ser
seguida pela entidade sindical.

Clausula 492 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisdio da Assembléia Geral Extraordindria realizada em 31 de Margo de 2014, as
empresas representadas pelo JSindicato do Comércio Varejista de Santa Rosa,
recolherdo aos cofres da entidade o valor equivalente a 5% (cinco por cento) da folha de
pagamento de Setembro de 2014.

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, contribuirG a este titulo com
importéncia inferior & R$ 100,00 (Cem reais), valor este que sofrerd a incidéncia de
acréscimos apods o prazo de vencimento.

O recolhimento deverd ser efetuado até o dia 17 de Outubro de 2014, sob
pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Clausula 502- REGIME DE COMPENSAGCAO HORARIA
A duragdo normal da jornada de trabalho poder@, para fins de adogéo do regime de
compensagdo hordria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares
em ndmero ndo excedente a 02 (duas) horas, respeitada a sistematica:
a) o namero maximo de horas extras a serem compensadas serd de 60 (sessenta)
horas por trabalhador. A compensagdio deverd ser feita até 60 (sessenta) dias
apds o término do més;



b) as horas excedentes ao limite previsto na letra “a” da presente clausula, serdo
pagas como extras e acrescidas do adicional previsto nesta convengado;
¢) as empresas que se utilizarem da compensagdo deverdo adotar controle de ponto
da carga horéaria do empregado;

d) a compensagdo dar-se-a sempre de segunda-feira a sdbado.
Paragrafo Primeiros

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagdio néio poderdo
ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo
aumento da jornada e nem poderdo ser objeto de compensacdo nos meses subseqlientes,
conforme estabelece a letra “a” desta clausula.
Paragrafo $egundoss

Havendo rescisdo de contrato de trabalho e se houver crédito a favor do empregado,
as respectivas horas sero computadas e remuneradas com o adicional de horas extras
previsto nesta convengdo.
Paragrafo Terceiros

Se houver débitos de horas de empregado para com o empregador, na hipétese de
rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas ndo trabalhadas serdo
abonadas sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na resciséo de
contrato de trabalho.
Paragrafo Quarto:

A faculdade estabelecida no “caput” desta clausula se aplica a todas as atividades
inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente de autorizagdo a que se
refere o art. 60 da CLT.

Clausula 512- BALANCOS

Os balangos poderdo ser realizados apés o hordrio normal de funcionamento do
estabelecimento comercial, com a participacéio de empregados em regime de sobre-jornada,
que poderd exceder ao limite mdaximo de dez horas didrias, independentemente de
qualguer gjuste individual ou coletivo, ndo podendo exceder a 12 (doze) horas.

Clausula 522- DESCONTOS SALARIAIS

Serdio considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de
associagcdio de empregados, fundagdes, clubes, previdéncia privada, transporte, despesas
realizadas em lanchonete da empresa ou local com idéntica fungdo, seguro de vida em
grupo, farmdcia, compras no préprio estabelecimento, utensilios de trabalho ndo devolvidos,
convénios com médicos, dentistas, clinicas, épticas, funerérias, hospitais, casas de satdde,
laboratérios, convénios com lojas, convénios para fornecimento de alimentagdo seja através
de supermercado ou por intermediagdo de SESC ou SESI, e outros referentes a beneficios que
forem, comprovadamente utilizados pelo empregado em seu proveito.
Paréagrafo Unicos
Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo por escrito, a
autorizagdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as
obrigagdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

Clausula 53¢ - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de
risco 1 e 2, segundo o quadro | da NR 4, com até 50 (cinglienta) empregados.



As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 e 4,
segundo o quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador
do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do quadro | da NR 4, estardo obrigadas
a realizar exame médico demissional até a data da homologagdo da rescisGo contratual,
desde que o dltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado hd mais de 270 (duzentos
e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do quadro | da NR 4, estardo
obrigadas a realizar o exame médico demissional até a data da homologacdo da resciscio
contratual, desde que o Gltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado hd mais de
180 (cento e oitenta) dias.

Clausula 542 - USO INDEVIDO DO COMPUTADOR PELO EMPREGADO:

Quando as empresas fornecerem computador de sua propriedade para os seus
empregados, como instrumento de trabalho, estes ficam expressamente proibidos de utiliza-los
para: atividades ilegais que interfiram no trabalho; transmitir declaragées ou imagens de
cunho racista, politicamente ideolégicas, de contelddo religioso, sexualmente ofensivas,
agressivas ou difomatérias; copiar, distribuir ou imprimir material protegido por direitos
autorais; utilizar equipamentos computacionais da empresa para obter acesso ndo autorizado
a qualquer outro computador, rede, atividades ndo relacionadas especificamente ao
desempenho de suas fungées na empresa.

Clausula 55¢ - TRABALHO AO$ DOMINGOS

Serd facultado as empresas do comércio representadas pelo Sindicato Patronal
acordante promoverem a abertura dos estabelecimentos comerciais com a participagdo de
trabalhadores em 05 (cinco) domingos no periodo de vigéncia da Convengéo, conforme
abaixo segue;

No més de Maio, no domingo que antecede a data comemorativa do dia das Maes;

No més de agosto, no domingo que antecede a data comemorativa ao dia dos Pais;

No més de Outubro, no domingo que antecede a data comemorativa ao dia da Crianga; e
No més de Dezembro nos dois domingos que antecedem o Natal.

As demais condigdes ndio constantes nesta Convengdo, serdo ajustadas entre as entidades
acordantes e publicadas em separado.

Paréagrafo Unicos

Os trabalhadores convocados para cumprir jornada aos domingos, terdo as horas laboradas
remuneradas sob a forma de Abene no valor de R$ 53,00 ( Cinqlienta e trés reais) pelo
periodo de 05 (cinco horas), devendo este valor ser pago no final do expediente, ndo
integrando esta importéancia na base de cdlculo para o 13° Saldrio e Férias e ndo haverd
incidéncia de encargos sociais.

Clausula 56¢ - TRABALHO AO$ SABADOS A TARDE

Os trabalhadores do comércio representados pelo Sindicado laboral, terdo apds 02
(dois) sa@bados consecutivos sido convocados para trabalhar, o impedimento de convocagdo no
subsequiente.
Exemplo: Trabalha dois sGbados consecutivos no turno da tarde e no terceiro terd folga.

Clausula 572 = PAGAMENTO VERBAS RESCISORIAS
Quando da homologagdo da rescisdo de contrato de Trabalho, ficam as empresas
obrigadas ao pagamento das verbas rescisérias, procederem nas anotagdes de CTPS e entrega



de toda a documentagéo oriunda da RCT (Resciséio de Contrato de Trabalho), nos seguintes
prazos:

a) até o primeiro dia (Gtil ao término do contrato; ou

b) até o102 (décimo) dia, contado da data da notificagdio da demisséo, quando da

auséncia de aviso prévio, indeniza¢dio do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo dnico:
a inobservancia dos prazos acima, sujeitaré o infrator as multas previstas no parédgrafo 82 do
art. 477 da CLT.

Clausula 58¢ - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

As horas dedicadas em qualificagdio profissional ofertadas ou custeadas pelas
empresas, mesmo as realizadas fora do horério normal de trabalho em dias dteis, desde que
ndo conflitem com o horério de aulas regulares de estudantes, néo necessitardo ser
compensadas e nem pagas como horas extras.

As entidades acordantes através de Programas préprios ou em parcerias com o
SENAC, disponibilizarGo programas de qualificagéio profissional aos seus representados com o
objetivo de quadlificar o atendimento e obter aumento de produtividade.

Clausula 59° - VIGENCIA

As condigdes estabelecidas na presente convengéio coletiva vigoram de 12 de junho de
2014 a 31 de maio de 2015. Em ndo havendo a renovagdo da Convengdo Coletiva, ficam
preservadas as clausulas em conformidade ao que determina a Sumula 277 do TST.
Santa Rosa, 19 de Setembro de 2014.

Sindicato do Comércio Varejista de Santa Rosa
Leonides Freddi — Presidente

Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Rosa
Federagdio dos Empregados no Comércio de Bens e Servigos do RS
Nestor Idair Kalsing - Presidente



